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| Conservagao de Ribeirdo Preto e Reglio

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB A V SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n.
01.580.886/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS
CAPANA,;

E

SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO, CNPJ n. 41.988.212/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo (Limpeza Urbana),
com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Ariranha/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Bebedouro/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Jardin6polis/SP, Luis Anténio/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Olimpia/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP,
Ribeirio Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao
Simao/SP, Serra Azul/SP, e Sertaozinho/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERAGAO DA COPARTICIPACAO NO SISTEMA NO
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA.

As entidades signatarias firmam o presente aditivo no intuito de padronizar o custeio do
beneficio previsto nesta clausula, alinhando-o ao valor adotado nas demais convengoes
coletivas em vigor no Estado de S&o Paulo para a categoria de empregados em empresas
de asseio e conservagao (limpeza urbana). O valor sera reajustado de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) para R$ 35,33 (trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), mantendo-se
inalteradas as demais disposigdes da clausula. A partir do presente aditivo, a clausula
vigésima da convengéo coletiva passara a ter a seguinte redacao:

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-RP, &
notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador
e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta
realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes
servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontolégica) para os trabalhadores da categoria de Asseio e Conservagao. Por
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se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio
de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da
categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas, a partir da competéncia de fevereiro de 2020,
concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia & saude,
abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servicos
de apoio ao diagnostico, voltados a prevengéo e procedimentos curativos basicos, sendo
que o mesmo sera gerido e prestado por instituigéo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.

Complementarmente e objetivando a promogdo do bem-estar fisico, mental, emocional,
intelectual, profissional e social da categoria, 0 Instituto executara atividades referenciadas
no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agoes visando o atingimento dos
objetivos previstos nesta Convencéo, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & saude médica e odontologica
a serem oferecidos a categoria:

1 Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa
complexidade e que n&o oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao
Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 35,33 (trinta e cinco reais e trinta e trés
centavos) por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas e odontologicas, para 0s trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverao
ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base 0 numero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando 0s empregados - cuja
relacdo devera ser encaminhada ao instituto, juntamente com a coépia da guia de
recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega
dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito
no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagéo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragéo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengao
do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigagao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente R$ 35,33 (trinta e cinco reais e trinta e trés centavos) por més e
por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para
o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provis&o financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que s
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preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto
através do endereco: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").

Paragrafo décimo — A instituicdo prestante, Instituto Arlindo Gusméao de Fontes, CNPJ N°
07.709.807/0001-47, quando exigivel pela Entidade Sindical, devera informar quais sao as
empresas aderentes ao sistema de Prestacdo Social, bem como sua situagao de
adimpléncia, ndo tendo as entidades signatarias qualquer poder de administragdo do
beneficio.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

As partes ratificam, em tudo mais, a Convencao Coletiva de Trabalho em referéncia.

E por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam o presente, em 2 (duas) vias, de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos

o

e JOAO CARLOS CAPANA
Presidente
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO

S DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE RIBEIRAO

SEAC - SINDICATO DAS EMP=E
PRETO E REGIAO



