CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE RIBEIRAO
PRETO, CNPJ n. 07.179.841/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Sérgio Kroll;
E -

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.169.117/0001-05, neste
ato representado(a) por sua presidente, Sr(a). Elaine Aparecida Leoni;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros em entidades
beneficentes, filantrépicas e religiosas, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP,
Guara/SP, Ipua/SP, Jardinépolis/SP, Luis Antoénio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP,
Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Sao
Joaquim Da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP e Sertdaozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

As entidades integrantes da categoria econdmica do Sindicato Das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas
E Religiosas De Ribeirdo Preto fixardo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelos Sindicatos dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo, a partir de 1° de setembro de
2023 o salario normativo de R$ 3.594,09 (trés mil quinhentos e noventa e quatro reais e nove
centavos), de modo que nenhum Enfermeiro podera receber remuneragéo inferior a tal valor.
PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo pagar eventuais diferencas salariais referentes ao piso supra
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura da presente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE
Fica estabelecida em 1° de setembro a data base para fins de negociagao coletiva.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Correcao salarial para os Enfermeiros que recebam salario de R$ 3.453,87 (Trés mil quatrocentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos), a partir de 1° de setembro de 2023, no percentual de
4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento).

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas serdo pagas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a partir da assinatura da presente.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido que os empregadores efetuardo o pagamento do salario dos enfermeiros até o 5°
quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, conforme previsao legal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigéo, ndo excedendo o periodo de 2
(duas) horas.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)
Faculdade das empresas concederem quinzenal e automaticamente, adiantamento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do salario base do Enfermeiro.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Serao compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serzo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos titulos que
componham a remunerag&o, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as eventuais
diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TITULACAO

Para os (as) Enfermeiros (as):

a) Especialistas, com respectivo diploma de Pés-Graduag&o ou Especializagao, fica assegurado o
adicional mensal, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salério normativo;

b) Mestre, com respectivo diploma de Mestrado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o salario normativo;

Doutor, com respectivo diploma de Doutorado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario normativo.

QOutras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fun¢@o de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicao seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo quando
referida substituicao for decorrente de férias do substituido, quando entdo n&o havera necessidade do
empregado substituto receber o mesmo salario percebido pelo substituido.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por tempo de
Servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 30%
(trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, nos termos da Sumula 60, II, do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Nas entidades onde houver trés ou mais enfermeiros contratados, fica assegurado ao empregado que
expressamente for contratado para exercer a responsabilidade técnica do estabelecimento empregador
um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMODACOES CONDIGNAS
A Entidade empregadora devera oferecer acomodagdes condignas de higiene e saude, bem como éarea
para descanso dos Enfermeiros nos intervalos interjornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-REFEIGAO

As empresas que até 2006 concederam aos Enfermeiros o beneficio do vale-refeicdo com base na
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato Profissional e o Sindicato das Instituiges
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo (SINBFIR/SP), ficam obrigadas a manter
o beneficio nos mesmos moldes com as atualizagdes pelos instrumentos normativos futuros, até que o
préximo instrumento normativo firmado entre as partes o estabelega.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO DURANTE JORNADA NOTURNA
Fornecimento gratuito de refeigao balanceada aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que néo tiverem faltas injustificadas durante o més, de
uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta




indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte
composigao:

10 Kg de arroz (Tipo 1)

03 kg de feijao

03 latas de éleo de soja (300 ml)

1/2 kg de café torrado moido

05 kg de agucar

1/2 kg de farinha de mandioca

02 kg de macarrao

02 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate

01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado e;

02 latas de leite em p6 de 400 gramas. (ninho ou similar)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor R$ 159,60 (cento e
cinquenta e nove reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho néo receberéo o presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido ao Enfermeiro afastado por motivo de auxilio-acidente, auxilio-
doenca, ou licenga maternidade, até 03 (trés) meses, o recebimento de cesta basica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada por parte das empresas, a concessao de vale-transporte nos termos da legislagao
vigente, ficando facultado ao empregador seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no holerite do
empregado o valor correspondente & antecipagéo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e
vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda que pago em dinheiro, n&o
se incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de
10.03.2010).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

O empregador se obriga a fornecer creche aos filhos de suas funcionarias até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade ou reembolso/creche na conformidade com o preceituado pela
Portaria MTb. n.° 3.296/86, cujo valor do reembolso sera adstrito ao valor dispendido pelo empregado a
tal titulo, limitado o reembolso a 7% (sete por cento) do salério normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada mée devera entregar o comprovante das despesas efetuadas
com a mensalidade da creche até o décimo quinto dia do més, sob pena de perda do direito de reembolso.
PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que ja recebam no inicio da vigéncia da presente convengao
coletiva o auxilio creche, cabera ao empregador avisa-lo da necessidade de entrega do comprovante de
despesa para que faga jus ao beneficio, tal como estipulado no paragrafo primeiro, sob pena de ser devido
ao empregado independentemente da entrega do comprovante (caso comprovado o preenchimento dos
requisitos dispostos no caput da clausula).

QOutros Auxilios




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

E garantido as Enfermeiras, no periodo de amamentagéo previsto no art. 396 da CLT, o recebimento de
salario sem prestacéo de servigo, quando o empregador ndo cumprir com as determinagdes estabelecidas
no artigo 400 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concess&o de auxilio doenca ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta
por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgéo previdenciario durante os
primeiros 60 (sessenta) dias apos o afastamento e desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empreg ado ao servico.

Contrato de Trabalho
Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA
Fica terminantemente proibida a prestagéo de servigo apés 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos, por ocasido da admisséo e dispensa dos empregados, na forma da lei, seréo
custeados exclusivamente pelas empresas.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
Fica facultado ao empregador homologar as rescisdes contratuais dos Enfermeiros no Sindicato dos
Enfermeiros ou em sua Subsede localizada na Cidade de Ribeiréo Preto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores forneceréo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagéo,
que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescisao contratual, quando solicitado
pelo empregado com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salérios no ato da homologagéo da resciséo
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
O empregador se obriga a entregar aos Enfermeiros demissionarios na ocasido de sua rescisao contratual
o Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagao de falta grave, sob pena de
gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A concess&o de aviso prévio devera ser na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011 ou outra que a substitua.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de trés de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no
item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) seréo sempre indenizados

PARAGRAFO TERCEIRO O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o
trabalhados, nos termos da Stimula 276 e Precedente Normativo 24, ambos do TST.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL DEFICIENTES

Todas as empresas participantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumeprir o
artigo 93 da Lei n°. 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do Decreto n.® 3298/99; e Decreto n.° 5.296/04,
que regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Garantia de acessibilidade e prote¢do aos trabalhadores com dificuldade de locomogao, bem como, a
valorizagao profissional e de carreira ao trabalhador deficiente, ficando vedado o isolamento imposto dos
trabalhadores deficientes.

Relagoes de Trabalho
Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatorias, convocados pela empresa, deverdo ser realizados durante a jornada
de trabalho, de acordo com a NR-32. Caso néo haja condigdes de viabilidade, se o periodo de participagao
nos mesmos ultrapassar o periodo da jornada de trabalho sera considerado como trabalho extraordinario,
s6 podendo ocorrer esporadicamente.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LGBT LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS E TRANSGENEROS
Fica estendido todos os direitos civis, quais sejam: creche, licenga adogao etc.., para trabalhadores e
trabalhadoras que vivem em relagdes homoafetivas estavel, dando igualdade e oportunidade na evolugéao
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JOVENS E IDOSOS
As empresas dever&o ter um quadro de empregados jovens, recém formados oferecendo oportunidade ao
1° emprego, bem como, garantir a oportunidade de ingresso dos idosos ao mercado de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulséria.




Estabilidade Pai

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE
Apos o nascimento ou adog&o de filho, o empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria,
sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referido, desde que tenham 3 (trés) anos na
empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de dispensa por justa causa e pedido de
demissao. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - O Trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no “caput” desta clausula,
devera comunicar o fato por escrito ac respectivo empregador.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGAO
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos do art. 392.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VACINACAO PREVENTIVA
O empregador garantira a vacinagao contra a Hepatite “B” aos Enfermeiros que a solicitarem, mediante
avaliagdo do médico do trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Laboral cépia da
convocagao para inscrigdo dos membros da CIPA (Copia da eleigéo e posse dos mesmos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA DOENGCA INFECTO-CONTAGIOSA
O empregador concedera estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta medica, aos
Enfermeiros que adquirirem doenga infectocontagiosa, em decorréncia do trabalho, entendendo-se por
doenca infectocontagiosa aquelas controladas e acompanhadas pelo Centro de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade do Enfermeiro, com garantia de emprego e
salarios efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatagao da infecgéo (HIV positivo) e a partir
da comunicacgéo pelo Enfermeiro, desde que referida contaminagéo tenha ocorrido em decorréncia do
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A direcdo da empresa fica obrigada a comunicar e orientar seus Enfermeiros
sobre os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infectocontagiosas, principalmente, quando
internados em setores fora do isolamento. Fica a empresa ainda obrigada a fornecer os equipamentos de
protec&o individual, e assegurando o adicional de insalubridade em grau maximo.

Jornada de Trabalho




Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 6
horas diarias ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicao,
por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas
folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras
de plantées, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por
cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira
que nado exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagéo. O empregador podera optar
pela compensagéo no periodo destinado & concessao de férias, por no maximo 05 (cinco) dias,
adicionando-se aos dias de férias as correspondentes compensagdes previstas nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas que forem creditadas ao empregado sob titulo de compensagao por
meio do banco de horas, nao deveram ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, sendo certo que a
compensacao devera obedecer ao que prediz o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por
iniciativa dos empregados, serdo compensadas, obedecendo-se aos critérios:

a) As dispensas solicitadas pelos empregados, em caso de urgéncia e de seus interesses, desde que,
previamente acordadas entre as partes e autorizadas pelo departamento de recursos humanos;

b) Na hipétese de interesse do empregado, a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinéria, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na
data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma
coletiva.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatorio o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor, podendo a marcacao de ponto ser
feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de refeicdo ser anotado ou nao, a
critério do empregador. O empregador podera adotar de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, consoante o disposto no paragrafo 2°, do artigo 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e bem
como as disposi¢bes da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.




Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que nao ultrapasse uma vez
por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a
participacdo da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Enfermeiros poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos €
condigdes seguintes:

a) 05 (cinco) dias por casamento &,

b) 03 (trés) dias por falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente (pai e mae), descendente (filhos)
ou outros dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser3o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragao,
desde que limitado a trés vezes ao ano, o atraso ou auséncia da (o) Enfermeira (o) para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos, invalido ou incapazes de qualquer idade, a atendimento médico, desde que haja
a devida comprovacéo, através de atestado medico contendo o horario de atendimento, nome do filho
atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, devendo ser apresentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a auséncia da Enfermeira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do Enfermeiro que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissao do atestado ou declaragdo de acompanhante e no
maximo 3 (trés) dias em cada més.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, néo sera descontado
do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que néo seja possivel
o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagéo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e comprovacao posterior, N0 mesmo prazo € que o horario da prova seja
incompativel com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso em pauta,
e nao sofrera mudanca de horario no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria dos Enfermeiros o dia 12 de Maio, data em que se comemora
o “Dia do Enfermeiro”, resguardada a prestacéo de servicos conforme escala prévia elaborada pela
chefia de enfermagem, salvaguardando ao Enfermeiro que prestar servico neste dia o direito de
compensagao ou de receber as horas trabalhadas como extras, com adicional de 100% (cem por cento).

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS




Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concesséo das férias, nao podendo as mesmas ter inicio aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, com excegéo daqueles que trabalham em regime de
revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois)
dias.

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado
quando do retorno das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranga e medicina do trabalho de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: A quebra do material em uso no desempenho da fung&o, néo podera ser cobrada
do Enfermeiro, salvo na ocorréncia de dolo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes aos seus empregados, podendo exigir sua utilizagao,
sob pena de adverténcia, devendo os mesmos serem devolvidos no estado de uso em que se encontrarem,
quando da resciséo do contrato de trabalho.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da
entidade, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico do
trabalho da empresa, porém, sendo obrigatério a anotagéo do CID, bem como de que seja entregue 48
(quarenta e oito horas) apés a auséncia do empregado.

Profissionais de Satide e Segurancga

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As casas de saude, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados, assisténcia
hospitalar com direito a internagéo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio
hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas e
filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a
participagao no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO
Fica obrigado o empregador a transportar com urgéncia o Enfermeiro, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL



As empresas reconheceréo este Sindicato como Unico representante da categoria dos Enfermeiros na
base territorial do Estado de S&o Paulo.

PARAGRAFO UNICO: Nas empresas com mais de 30 (trinta) Enfermeiros é assegurado a eleigao direta
de um representante, com as garantias do artigo 543 e paragrafos da CLT.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa, tera garantido
o atendimento pelo representante que a empresa designar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O dirigente sindical podera se fazer acompanhar de assessor, quando o
assunto a ser exposto referir-se a Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de
matéria politica partidaria.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o direito de afastamento de até 02 (dois) Enfermeiros por empresa para desempenho de
mandato sindical.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores reconhecerdo como tempo de servigo efetivo, o periodo de
afastamento para desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES
Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungées na empresa, desde que remunerados pelo Sindicato
Profissional, poderao ausentar-se do servico até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
salario e DSR’s, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigam-se os empregadores a descontar em folha de pagamento as mensalidades associativas dos
Enfermeiros mediante prévia comunicagéo do Sindicato Profissional, o qual remetera aos empregadores
relagdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha. Os empregadores se obrigam a
remeter ao Sindicato Profissional, relacdo nominal contendo os nomes dos Enfermeiros sindicalizados que
ndo sofreram desconto e seus respectivos motivos. Tudo em consonancia com o artigo 545, paragrafo
tnico da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL/COTA DE CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS/ENFERMEIROS

Fica estabelecida a Contribuicdo Negocial Profissional/Cota de Custeio, de natureza coletiva para custear
as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2023/2024, que sera descontada da seguinte forma:
2% (dois por cento) calculados sobre os salérios nominais reajustados na data-base e recolhidos em 2%
em maio de 2025; 02% em junho 2025 e 02% em julho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos enfermeiros serdo assegurados o direito de oposigdo quanto aos
descontos, desde que os mesmos tenham apresentado por escrito e individuaimente, de forma presencial
ou por carta com aviso de recebimento de AR junto ao SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO




DE SAO PAULO, com sede na Rua José Vicente de Azevedo, n. 33, Vila Mariana, Sao Paulo/SP,
CEP. 04138 - 001, em até 30 (trinta) dias, & partir da assinatura da presente Conveng&o Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A divulgacdo das condigdes para o exercicio de oposigéo devera ocorrer na
primeira pagina do site do SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
(www.seesp.com.br), enquanto vigente o periodo de oposi¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Empregadores deverdo encaminhar a relagéo de empregados que néo se
opuseram aos descontos da contribui¢do negocial até o dia 22 de abril de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos deverdo ser efetuados nas folhas de pagamento dos meses de
maio de 2025, junho de 2025 e julho de 2025 e recolhidos a favor do Sindicato Profissional, em guias
proprias encaminhadas pelo Sindicato Profissional aos Empregadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento da contribuigdo autorizada pelo empregado acarretara para
o empregador multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido néo recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional, desde ja, isenta as entidades de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados a este titulo, face a aprovagao de AGE por forga do artigo
8.°, IV, da Constituicdo Federal e de conformidade com a legislacao vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja acao judicial com decis&o final que implique obrigagao de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao
de restituigao diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagéo com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a mensalidades sociais, devendo a Empresa notificar
o Sindicato acerca de acéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao
processual caso tenha interesse.”

PARAGRAFO OITAVO: Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido
ou constrangido a se opor ao pagamento da cota de custeio por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestagdo de oposicdo de sua livre vontade, o Sindicato
profissional comunicara a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagéo ou n&o da oposi¢ao
suspensa até a concluséo do expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

PARAGRAFO NONO: A Cota de Custeio Negocial esta sendo inserida na presente norma coletiva, de
acordo com a DCG n.° 0007155-85,2018.5.15.0000 do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
A empresa mantera 01 (um) quadro de avisos para que sejam afixados editais e outros comunicados do
Sindicato Profissional e de interesse da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida acs mesmos pelo Sindicato
Laboral e ndo se opordo a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a divulgagao da
faculdade de associac@o dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACORDO SEM ANUENCIA DO SINDICATO
Fica estabelecido que os acordos celebrados entre Enfermeiros e empregadores so terdo validade, desde
que celebrados com a assisténcia do Sindicato Profissional e Patronal, quando a norma legal assim o




exigir, respeitando o artigo 8°, inciso VI, da Constituigdo Federal, sem prejuizo do direito adquirido pelo
Enfermeiro e, na falta deste, por meio da Justica do Trabalho ou pelo Tribunal Arbitral de S&o Paulo.

Disposi¢coes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacé&o de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a
acumulacéo de beneficios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salério-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nao
satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios, gratificagbes natalinas e férias, em favor
do empregado, limitado ao valor de um salario.

A multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que
n&o possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados
os valores estabelecidos na clausula 52, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigées mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagéo a
quaisquer das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

ril de 2025.
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