CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n.

60.244.464/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER TARGA
NERATH,;

E
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE

RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 07.179.841/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SERGIO KROLL;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS”, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP,
Guara/SP, Ipua/SP, Jardinépolis/SP, Luis Antoénio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP,
Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sao
Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP e Sertaozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A partir de 01/01/2025, ficam estabelecidos para as categorias profissionais de EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, pisos salariais conforme

segue:
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FUNCAO VALOR
Professor(a) Educacao Infantil — Terceiro Setor R$ 3.456,53
Instrutor(a) de Atividade de Educacéo Fisica — Terceiro Setor . R$ 2.708,10
Educador(a) Social — Terceiro Setor R$ 2.708,10
Monitor(a) — Terceiro Setor R$ 2.073,69
Auxiliar de Educagao Infantil — Terceiro Setor R$ 1.772,29
Assistente Social R$ 2.375,10
Técnico(a) de Enfermagem R$ 2.969,25
Auxiliar de Enfermagem f R$ 2.202,06
Cuidador(a) de Idoso(a) R$ 1.626,66
Cozinheira(0) R$ 1.950,65
Auxiliar de Cozinha / Servente / Copeira(o) R$ 1.626,66
Lactarista R$ 1.626,66
Auxiliar de Limpeza R$ 1.626,66
Porteiro R$ 1.748,58
Recepcionista R$ 1.626,66
Operador(a) de Telemarketing f R$ 1.626,66
Mensageiro(a) E R$ 1.626,66
Demais Fungoes E R$ 1.626,66
Menor Aprendiz i R$ 1.490,08

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos
e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas
contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, nao podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos no
mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo 428, §
2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacoes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, observando os
seguintes critérios:

a) Os jovens serdao contratados como Auxiliares nas funcoes requisitadas pelos empregadores, com
a finalidade de aprenderem o oficio laboral;

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencéao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantagdo de projetos especiais, as partes poderao acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasiao, Acordo Coletivo de Trabalho
com assisténcia do Sindicato Profissional.

Reajustes/Correcoes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2024 serao reajustados em 7% (sete por cento), com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado das negociagoes para
recomposi¢ao salarial do periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01/01/2024, serao
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a base de 1/12 (um doze avos)
por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de promogéo, mérito ou aumento real nao
serao compensados.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo poderao ser compensados.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

IncidirA mora salarial para os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

Paragrafo Unico: A 12 (primeira) parcela do décimo terceiro salario sera paga até o dia 30 de
novembro e a 22 parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano, aplicando-se uma mora salarial de
1/12 (um doze avos) do salario por més de atraso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamentos
com a identificagao do empregador, discriminacao das importancias e beneficios pagos e descontos

efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios, posteriormente aos
respectivos pagamentos efetuados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos de salarios em moeda
corrente, deverao proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento, junto a rede
bancaria, dentro da jornada de trabalho, no 5° dia util.



Paragrafo Segundo: Nos casos em que o pagamento salarial for efetuado mediante depdsito
bancario, o comprovante de deposito servird como recibo de pagamento.

Paragrafo Terceiro: E facultada a comprovacgéo do pagamento por meio de transferéncia eletronica
disponivel, deposito bancario em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem bancaria de
crédito, neste caso, desde que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local
de trabalho, sendo que no caso de extingdo contratual o trabalhador devera ser informado e os

valores devem estar efetivamente disponibilizados para saque no prazo estabelecido no § 6° do
Artigo 477 da CLT.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) nas 02 (duas)
primeiras horas do dia e com 100% (cem por cento) nas demais.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serdo computadas para efeito de pagamento de ferias, 13° salario e indenizacao

integral ou proporcional, bem como nos depositos fundiarios. A média das horas extras e adicionais,
deverao constar no verso do TRCT.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05(cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na
mesma empresa, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da funcgéo,
nao cumulativo, descontado do valor respectivo eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste
adicional devera ser efetuado em holerite, de forma distinta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00e 05:00 horas, sera remunerado
com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais



Paragrafo Sexto: O nao pagamento do valor previsto nesta clausula até a data estabelecida,
acarretara a empresa o pagamento dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentacdo sera calculado
proporcionalmente ao dia trabalhado, calculado pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta) dias,
independentemente do nimero de dias efetivos no més, considerando como “dia trabalhado”
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas por dia.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concessdo de vales-transportes nos termos da
legislacdo vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo no
contracheque do empregado o valor correspondente a antecipacdo para despesas de
deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “beneficio
de transporte”.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte concedido nos termos da presente clausula NAO tem
natureza salarial, NAO se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, NAO constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e NAO se
configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme dispdem as Solucdes de Consulta n°
143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula n® 60 da AGU — Advocacia Geral da
Uniao.

Paragrafo Segundo: Os vales-transportes ou 0 seu equivalente pagamento, deverao ser
fornecidos desde o primeiro dia de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este se
locomover para o local de trabalho, e para o retorno a sua residéncia.

Paragrafo Terceiro: A auséncia do empregado ao servigo, em razéo do néo fornecimento do vale-
transporte, ndo devera ser considerada falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica acordado a instituicao facultativa de Plano de Saulde, que sera contratado pelas empresas,
preferencialmente com operadora de Plano de Saude conveniada ao SINBFIR — Sindicato das
Instituicoes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Ribeirao Preto, na segmentacao minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo em ENFERMARIA, de
modo a permitir que os trabalhadores em atividades junto as empresas representadas pelo
SINDTUR, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude

ofertados pela empresa parceira.
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Paragrafo Primeiro: O Plano de Salde, cujo valor para 2025 fica estabelecido na faixa de R$
170,40 (cento e setenta reais e quarenta centavos), sera subsidiado na razéo de 50% (cinquenta
por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor este que sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmo local de trabalho, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos
termos do § 2° do Artigo 389 da CLT, poderao optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche
as empregadas-mées, em importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-minimo vigente
no pais, por filho menor até 6 (seis) anos de idade, desde que Ihes sejam apresentados recibos de
pagamento.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo tem natureza salarial e nao integrara a remuneragao para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagaréo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua funcéo, por filho nessa condicao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Objetivando a prestagdo de servigos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos
empregadores sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de
seus empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais)por empregado, cuja importancia sera
destinada ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto, o qual se
incumbira de prestar servicos e assisténcias aos trabalhadores abrangidos por esta clausula.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més
da data base, sempre que houver alteracoes no quadro de funcionarios, bem como quando
solicitado pela entidade sindical, a relagdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugéo a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicao
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estabelecida no caput desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos seus
empregados, acrescida de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR EMERGENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

BENEFICIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR PARA CASOS DE
EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS E CONSULTAS MEDICAS E EXAMES COM
DESCONTO —

Fica acordado a instituicdo facultativa desta clausula, a todos os trabalhadores no Municipio de
Ribeirdao Preto abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, que contardo com servigos
assistenciais as emergéncias médicas, a serem prestados através da empresa Medicar
Emergéncias Médicas Ltda, além de acesso a consulta médica com especialistas (Telemedicina),
exames com descontos, a serem prestados através de empresa especializada devidamente
regulamentada nos 6rgaos competentes.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao
trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.) - Dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim
Paulista, para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato,
solicitado via telefone através de Call Center Médico da gestora da assisténcia.

Atendimento através de Unidades Moéveis (U.T.l.s), guarnecidas de equipamentos e medicamentos
para situagbes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas por dia, com rapido
tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no perimetro urbano de
Ribeirao Preto e Bonfim Paulista. O atendimento tera inicio mediante solicitagao via telefone a
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA 24H, cessando com o diagnéstico e medicacdo no proprio
local de atendimento, ou encaminhamento do paciente para um estabelecimento hospitalar.

Atendimento realizados por Unidades Méveis (U.T.l.s) tripuladas por equipes.

SAV-Suporte Avancado de Vida constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um)
enfermeiro, 01 (um) motorista resgatista.

SIV-Suporte Intermediario de Vida compostas por 01 (um) enfermeiro e 01 (um) motorista
resgatista.

USB-Suporte basico de Vida compostas por 01 (um) Tec de enfermagem e 01 (um) motorista
resgatista.

A empresa gestora da assisténcia deve garantir os atendimentos de acordo com os procedimentos
dispostos na portaria do Ministério da Saude n° 2048/02.

b) Consultas Médicas e Exames — Os empregados terdo acesso a descontos e vantagens, junto
as empresas de Saude para consultas com especialistas, exames em policlinica credenciada a

gestora da assisténcia.
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